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PUNTO 13 - CUESTIONARIO EJECUTAR

Tenlendo en cuenta el sector econémico y las condiclones soclodemogréficas de su
empresa proyecto, establezca que tipo de estrateglas, recursos, Infraestructura y
preparacién del facilitador se requieren para llevar a cabo un proceso de Inducclén,
capacitaclén y entrenamiento.

La empresa proyecto pertenece al sector de reciclaje Industrial, el cual presenta rlesgos
como manipulacién manual de cargas, uso de maquinarla, rlesgo eléctrico, cortes y
exposicion a ruldo. Debldo a las condiclones soclodemogréficas del personal, queé puede
incluir trabajadores con distintos niveles de formaclén académica y alta experiencla
practica, el proceso de Induccién, capacitacién y entrenamiento debe ser claro, practicoy
adaptado a sus necesldades, garantizando la comprensién y aplicacién de las normas de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

1. ESTRATEGIAS
1.1 Estrateglas de Induccién

Inducciép inicial obligatoria antes de iniciar labores.
Enfoque préctico y visual (debido a posibles distintos niveles educativos del personal
operativo).
= e Uso de lenguaje claro 'y ejemplos reales del proceso de reciclaje.
Recorrido guiado por la planta para identificacion de riesgos.
Entrega de reglamento interno 'y politicas de SST.

1.2 Estrategias de Capacitacién

e Capacitaciones periédicas en:
o Manejo seguro de maquinaria (compactadoras).
o Manipulacién manual de cargas.
o Riesgo eléctrico.
o Manejo de residuos y clasificacion.

e Simulacros de emergencia.

o Talleres practicos con casos reales.

Evaluaciones cortas para verificar comprension.

1.3 Estrategias de Entrenamiento

Entrenamiento en puesto de trabajo.
Acompafiamiento por trabajador experimentado.
Simulacros de evacuacion y uso de extintores.
Practicas controladas de respuesta ante emergencias.

- PERIODICIDAD DEL PROCESO

Induccién: al momento del ingreso del trabajador.
Reinduccién; cada 6 meses.

Capacitaciones especlficas: trimestraimente.
Simulacros de emergencia: minimo una vez al afio.



2. RECURSOS NECESARIOS

2.1 Recursos Mumanos

Responsable de| SG-SST.

Brigada de emergencias.

Instructor certificado en trabajo seguro.
Apoyo de la ARL correspondiente.

2.2 Recursos Didacticos

Presentaciones audiovisuales.
Cartillas impresas.
Sefalizacién visible.

Videos demostrativos.

Listas de chequeo.

2.3 Recursos Técnicos

Extintores de diferentes clases.
Botiquin de primeros auxilios.

Equipos de proteccién personal (EPP):
Guantes anticorte. '
Gafas de seguridad.
Protectores auditivos.

Botas de seguridad.

Cascos.

Petos en carnaza

O O0OO0OO0O0OO©

3. INFRAESTRUCTURA REQUERIDA

Area adecuada para capacitacién (zona libre de ruido excesivo).

Punto de encuentro sefializado para evacuacién.
Rutas de evacuacion demarcadas.
Sefalizacién de:

o Riesgo eléctrico.

o Centro de acopio

o Uso obligatorio de EPP.
Espacio para practicas controladas de emergencia.
Almacenamiento organizado de materiales reciclables.

4. PREPARACION DEL FACILITADOR

El facilitador debe contar con:

Formacién:

Profesional o tecn6logo en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Certificacion en brigadas de emergencia.
Conocimiento en manejo de residuos industriales.
Capacitacién en normas colombianas de SST.
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Competenclas:

Comunicacién clara. n a diferentes niveles educativos,

L]
« Capacidad de adaptacio
0] manejo de grupos.
: g::ocfg\?eﬁto préctico del sector reciclaje.
Experiencia:
iclaje.
Experiencia en gector industrial o rec
: Manejo ge situaciones de emergencia.
Realizacion de simulacros.
5. ENFOQUE SEGUNEL CONTEXTO SOCIODEMOGRAFICO
Dado que en el sector de reciclaje puede existir:
« Personal con formacién académica basica.
Trabajadores operativos con alta experiencia practica.
o Posible rotacién de personal.
Se recomienda:
« Capacitaciones cortas y frecuentes.
o Material visual y practico.
e Reinduccion semestral.
o Refuerzo constante en uso de EPP.
e Cultura de autocuidado y trabajo en equipo.

6.SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Para garantizar la efectividad del proceso se realizara:

Registro de asistencia firmado.

Evaluaciones cortas de verificacion.

Observacién en campo del uso correcto de EPP.
Retroalimentacién a los trabajadores.

Implementacién de acciones de mejora cuando sea necesario.

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

100% del personal nuevo con induccion realizada.

0, .
g‘?/" de aprobacién en evaluaciones. ,
isminucién de incidentes relacionados con actos inseguros.

Cumplimiento del cronograma anual de capacitaciones.
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CUESTIONARIO 3

COMPETENGIA - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE
RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER.
EN RELACION CON LAS NECESIDADE3 IDENTIFICADAS

FASE PROYECTO EJECUCION - JORNADA DIURNA

1. DATOS GENERALES

¢ Especialidad; Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo '
Competencia: 230101066 Ejecutar acciones de promocién de la salud y prevencién de riesgos

del trabajo para la poblacién cubierta y no cubierta por el SER. en relacién con las necesidades

identificadas ‘
* Actividad de proyecto: Desarrollar actividades de acuerdo la priorizacién de las medidas de

intervencién formuladas para la empresa proyecto AR
® Resultados de aprendizaje: 23010106603 Ejecutar procesos de induccién, capacitacién y

entrenamiento con base en el Programa establecido por la Organizacién.
® Actividad aprendizaje — evaluacién: Realizar capacitacion propuesta en el Programa de

Induccién, entrenamiento y capacitacion

Nombre del Aprendiz: jo-lkerme Vb‘G\J‘B Q)W\les ;
Numero de Identificacion: 1 O34 _162 GA7 G

Nombre del Instructor: 1w Kome g ot
Ciudad y fecha: Bt D 2 Marzg 1098

2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO

Lea todas las preguntas antes de contestarlas, recuerde que usted debe diligenciar en su totalidad
de acuerdo con las indicaciones dadas en sesién de formacion.

3. DESARROLLO

A continuacién, usted encontrara una serie de preguntas abiertas donde debera responder de
acuerdo con la normatividad vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo y con base en libros o

manuales de entidades del Estado o reconocidas.

Lea todas las preguntas antes de contestarlas, recuerde que las respuestas deben ser concisas
y especificas

El cuestionario debe ser diligenciado en su totalidad
Responda las siguientes preguntas:

1. ¢Cuales-son los contenidos metodoldgicos basicos para una capacitaciéon?

2. Establezca las diferencias entre los objetivos misionales, administrativos y de produccion.

3. Establezca los 5 principios fundamentales del aprendizaje.
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t{/l\<§r necesidades en la empresa, explique en quq
slable

La lluvia ge ideas es una forma de e
Consiste esta metodologla

. i6n), realice yn
0 45001 (dltima vers

-1SO 9001, NTC-ISO 14001 e IS iferencias en cada ung

‘c’i‘c:”:;'u°<3<>f‘nne 'apzmlz'::cl:agsl?ezeg), estableclendo las semejanzas y difere '
de sus Numerales. 1SO 14001
. ¥ , NTC- y
¢Cudl es 15 utilidad de un sistema integrado de gestién (NTC ISO'9021las ventajas de |

45 ealice un afiche en donde promocione y expliqu

001)?
i'“'3"Ementack,‘m de cada uno de sistemas para su empresa proyecto.

ambio
Teniendo en Cuenta la transicién de la OHSAS 18001 ala1SO 45001, eft::,aerﬁ?:n,t%s . i
Que esta contempla frente a los temas de induccion, capacitacion y entr y

¢Qué es ISo 45001 y cual es Ia importancia que tiene en el desarrollo de las actividades de

Ion de la Sajud y Prevencién de los Riesgos Laborales?

La normma NTC-Iso 9001:2015, establece los sistemas de gestion de la calidad y
especificamenteen su Capitulo 6 la gestion de los recursos de las eémpresas. De acuerdo

Con esta norma indique:

¢Coémo debe Ser la provisién de recursos?

¢Qué Caracteristicas debe tener el recurso humano?

¢C6mo debe ser la Competencia, toma de conciencia y formacion?

¢Qué Caracteristicas debe tener Ia infraestructura y el ambiente de trabajo?

fooco

Elabore una linea de tiempo de las Comunicaciones y establezca Ias ventajas y desventajas
de estas transformaciones (especificando los inventos y elementos significativos a través de

imagenes)

.
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comunicacién se puede llevar a cabo en dos niveles: intraper .
1 E?(plique cada uno de ellos personal e interpersonal

5 estrategias didacticas que den lugar a la participacion de los asistentes a
una

12. Defina 9
capacitacion.

13. Teniendo €n cuenta el sectqr econdémico y la}s condiciones sociodemograficas de
proyecto, establezca que tipo de estrategias, recursos, infraestructura y prep:ruaecmﬁ
facilitador se requieren para llevar a cabo un proceso de induccién, capacitacion
entrenamiento. ' y

14. jQué es el efecto paradigma? Construya un ejemplo

15. (En qué consiste la flexibilidad paradigmatica?

APROBADO X- OBSERVACION
AUNNOAPROBADO | &
) >
Firma Instructor C\‘ e il
\J

00q) 1.031. 460 62 Bt

Firma Aprendiz



